Dz.U.04.116.1207

2005.08.17 zm. Dz.U.05.143.1202 art. 5
2006.09.19 zm. Dz.U.06.157.1119 art. 57
USTAWA

z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 pracowniczych programach emerytalnychl)

(Dz. U. z dnia 24 maja 2004 r.)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okre la zasady tworzenia i dziatania pracowniczych programow
emerytalnych, warunki, ktore powinny spetnia podmioty realizuj ce programy, oraz warunki
uczestnictwa w tych programach.

Art. 2. U yte w ustawie okre lenia oznaczaj :

1) program - program zaktadowy albo program mi dzyzaktadowy;

2) W pracownik - osob zatrudnion , w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy o0 prac , powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prac ,
0sob zatrudnion na podstawie umowy zawartej w wyniku powotania lub wyboru do organu
reprezentuj cego osob prawn oraz cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
spotdzielni kotek rolniczych;

3) zakfad ubezpiecze - zaklad ubezpiecze na ycie w formie spotki akcyjnej lub towarzystwo
ubezpiecze wzajemnych na ycie w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. 0
dziatalno ci ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 124, poz. 1151 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870 i Nr
96, poz. 959);

4) fundusz inwestycyjny - fundusz inwestycyjny otwarty lub specjalistyczny fundusz
inwestycyjny otwarty w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach
inwestycyjnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 49, poz. 448 i Nr 141, poz. 1178 oraz z 2003 r. Nr 124,
poz. 1151);

5) towarzystwo emerytalne - pracownicze towarzystwo emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 934, z p6 n. zm.?);

6) fundusz emerytalny - pracowniczy fundusz emerytalny w rozumieniu ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;



7) @ instytucja finansowa - zaktad ubezpiecze , fundusz inwestycyjny lub zarz dzaj cy
zagraniczny, ktéry zarz dza rodkami gromadzonymi w programie na podstawie umowy z
pracodawc ;

8) instytucja finansowa prowadz ca IKE - instytucj finansow prowadz ¢ IKE uczestnika w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych (Dz.
U. Nr 116, poz. 1205);

9) zarz dzaj cy - instytucj finansow lub fundusz emerytalny;

10) konwersja - jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w jednym funduszu
inwestycyjnym 1 nabycie jednostek uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym
zarz dzanym przez to samo towarzystwo za rodki pieni ne uzyskane z odkupienia
jednostek uczestnictwa, pod warunkiem e jednostki odkupywane i nabywane s
rejestrowane jako stanowi ce rodki uczestnika odpowiednio ze skiadki podstawowej lub
dodatkowej;

11) uczestnik - pracownika lub inn osob , ktdéra przyst pita do programu;

12) osoba uprawniona - osob wskazan przez uczestnika w deklaracji, ktéra otrzyma rodki z
programu w przypadku jego mierci, osob , o ktorej mowa w art. 832 § 2 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6 n. zm.¥), oraz spadkobierc
uczestnika;

13) ® rodki - rodki finansowe gromadzone w celu realizacji programu, inwestowane w
jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego dziataj cego na podstawie przepisow o dziatalno ci ubezpieczeniowej,
jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych albo jednostki wyodr bnione przez
zarz dzaj cego zagranicznego - na rachunku uczestnika prowadzonym przez zarz dzaj cego
lub rodki pieni ne na rachunku uczestnika, prowadzonym na podstawie zaktadowej
umowy emerytalnej przez zarz dzaj cego;

14) ® organ nadzoru - Komisj Nadzoru Finansowego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 21 lipca
2006 r. 0 nadzorze nad rynkiem finansowym (Dz. U. Nr 157, poz. 1119);

15) wynagrodzenie - podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia 13 pa dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze
spofecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6 n. zm.”), bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

16) rachunek - zapis w rejestrze uczestnikdw funduszu inwestycyjnego, rachunek, na ktory s
wptacane sktadki do funduszu emerytalnego, lub rachunek w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym prowadzony na zasadach okre lonych w ustawie, a w zakresie
nieuregulowanym w ustawie - na zasadach okre lonych w przepisach wia ciwych dla tych
rejestrow i rachunkow;

17) IKE - indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
indywidualnych kontach emerytalnych;

18) wyptata - dokonan przez uczestnika lub osob uprawnion wyptat gotéwkow lub
realizacj przelewu rodkow zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub t osob rachunek bankowy - na warunkach okre lonych w umowie
zaktadowej, w przypadku spetnienia warunkow okre lonych w ustawie;

19) wyptata transferowa - przekazanie rodkdéw na warunkach okre lonych w ustawie do innego
programu, na IKE uczestnika albo osoby uprawnionej lub z IKE uczestnika albo osoby
uprawnionej do programu w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa w przepisach o
indywidualnych kontach emerytalnych;



20) zwrot - wycofanie rodkéw zgromadzonych w ramach programu w przypadku jego
likwidaciji, je eli nie zachodz przestanki do wyptaty b d wypfaty transferowej;

21) dyspozycja - polecenie dokonania wyptaty albo wyptaty transferowej sktadane przez
uczestnika zarz dzaj cemu;

22) NIP - numer identyfikacji podatkowej w rozumieniu ustawy z dnia 13 pa dziernika 1995 r. o
zasalsgjach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow (Dz. U. Nr 142, poz. 702, z po n.
zm.”);

23) ® zagraniczny organ nadzoru - krajowe whadze pa stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
wyznaczone przez to pa stwo do wykonywania zada zwi zanych z nadzorowaniem
realizacji programu emerytalnego przez pracodawc maj cego siedzib w innym pa stwie
cztonkowskim Unii Europejskiej;

24) © zarz dzaj cy zagraniczny - podmiot, niezale nie od jego formy prawnej, maj cy swoj
siedzib na terytorium pa stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, podlegaj cy nadzorowi
organu nadzoru tego pa stwa, ktérego przedmiotem dziatalno ci jest gromadzenie rodkow
pieni nych i ich lokowanie, z przeznaczeniem na wyptat uczestnikom programu
emerytalnego po osi gni ciu przez nich wieku emerytalnego.

Art. 3. Program jest tworzony w celu gromadzenia rodkéw uczestnika przeznaczonych do
wypiaty.

Art. 4. Osoba zatrudniona u kilku pracodawcow prowadz cych programy mo e w tym
samym czasie uczestniczy w wi cej ni  jednym programie.

Art.5. 1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi, ktory jest
zatrudniony u danego pracodawcy, nie krocej ni 3 miesi ce, chyba e umowa zaktadowa
stanowi inaczej.

1a. ’ Do programu nie mo e przyst pi pracownik, ktéry uko czyt 70. rok ycia.

2. W dniu zto enia wniosku o zarejestrowanie programu prawo, o ktérym mowa w ust. 1,
musi przystugiwa co najmniej potowie pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, ktory tworzy
program.

3. Je eli pracodawca zatrudnia wi cej ni  pi ciuset pracownikow, prawo, o ktérym mowa w
ust. 1, musi przystugiwa co najmniej jednej trzeciej pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,
ktory tworzy program.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje réwnie osobie fizycznej prowadz cej
dziatalno  gospodarcz , wspolnikowi spotki cywilnej, jawnej, spotki partnerskiej oraz
komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadaj cemu bez ograniczenia, ktory podlega
obowi zkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, je eli te osoby lub spotki prowadz
program dla swoich pracownikow.

5. Przepisy ustawy dotycz ce pracownikow stosuje si  odpowiednio do 0sob, ktére s
uczestnikami na podstawie ust. 4.

6. Umowa zakladowa nie mo e przewidywa dla uczestnictwa pracownikow w programie

adnych innych warunkow poza okre lonymi ustaw .

Art. 6. 1. Programy mog by prowadzone w jednej z nast puj cych form:
1) funduszu emerytalnego;
2) umowy 0 wnoszenie przez pracodawc sktadek pracownikow do funduszu inwestycyjnego;



3) umowy grupowego ubezpieczenia na ycie pracownikoéw z zaktadem ubezpiecze w formie
?rupowego ubezpieczenia na ycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym;

4) ® zarz dzania zagranicznego.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mog by tak e zawierane przez pracodawc z
ro nymi funduszami inwestycyjnymi zarz dzanymi przez to samo towarzystwo funduszy
inwestycyjnych. W przypadku takiej umowy pracownik ma prawo do zmiany funduszu
inwestycyjnego lub podziatu rodkéw znajduj cych si w tych funduszach inwestycyjnych na
warunkach okre lonych w umowie zaktadowej. Konwersja mi dzy tymi funduszami nie stanowi
wyptaty transferoweyj.

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z funduszy, w ktérym s lokowane rodki
uczestnika na warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, zarz dzaj cy jest obowi zany niezwiocznie
powiadomi pracodawc o otwarciu likwidacji funduszu. Powiadomienie powinno zawiera
informacj o firmie i siedzibie likwidatora funduszu.

4. Pracodawca obowi zany jest powiadomi uczestnika o konieczno ci zto enia w terminie
14 dni o wiadczenia woli w przedmiocie zadysponowania rodkami pieni nymi uzyskanymi w
zwi zku z likwidacj funduszu.

5. Uczestnik sktada pracodawcy o wiadczenie woli, o ktérym mowa w ust. 4, w terminie 14
dni od dnia powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zto one o wiadczenie woli, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca niezwiocznie
przekazuje likwidatorowi.

7. Likwidator obowi zany jest do przekazania rodkow pieni nych uczestnika przyznanych
w post powaniu likwidacyjnym na nabycie jednostek uczestnictwa, zgodnie ze zto onym przez
uczestnika o wiadczeniem woli.

8. W przypadku niezto enia przez uczestnika o wiadczenia woli, 0 ktérym mowa w ust. 4,

rodki pieni ne przyznane uczestnikowi w post powaniu likwidacyjnym przekazywane s przez

likwidatora, w rownych cz ciach, celem nabycia jednostek uczestnictwa pozostatych funduszy,
w ktorych mog by lokowane rodki uczestnika.

9. Je eli program jest prowadzony w formie umowy grupowego ubezpieczenia na Yycie
pracownikéw z zaktadem ubezpiecze , o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, umowa ta powinna
przewidywa :

1) niepotr canie kosztow ochrony ubezpieczeniowej ze rodkow zgromadzonych w
ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym w przypadku nieoptacenia sktadki ubezpieczenia
na ycie oraz zwi zanego z ryzykiem chorobowym i wypadkowym;

2) © przeznaczanie co najmniej 85 % ka dorazowej sktadki podstawowej na ubezpieczeniowy
fundusz kapitatowy oraz co najmniej 1 % skladki na pokrycie kosztow ochrony
ubezpieczeniowej;

3) pobieranie z aktywow funduszu, o ktdrym mowa w pkt 2, optat zwi zanych wyt cznie z
pokryciem kosztow transakcyjnych i opfat z tytutu zarz dzania funduszem;

4) otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpieczeniowej w przypadku nieterminowego
przekazania sktadki ubezpieczeniowej przez pracodawc .

10. Utrzymanie ochrony ubezpieczeniowej, o ktdrej mowa w ust. 9 pkt 4, obowi zuje przez
okres co najmniej 45 dni od dnia wymagalno ci sktadki. Po tym terminie ochrona
ubezpieczeniowa mo e ulec zawieszeniu pod warunkiem, e zaktad ubezpiecze przed dniem
ustania ochrony ubezpieczeniowej przeka e pracodawcy informacj o fakcie jej zawieszenia.

11. Zawieszenie ochrony ubezpieczeniowej, o ktorej mowa w ust. 10, obowi zywa mo e
przez okres nie dtu szy ni 12 miesi cy, z zastrze eniem ust. 12.



12. W przypadku gdy pomi dzy pracodawc a reprezentacj pracownikdéw zostanie zawarte
porozumienie, o ktorym mowa w art. 38 ust. 4, okres zawieszenia ochrony ubezpieczeniowej, 0
ktorym mowa w ust. 10, mo e zosta przedtu ony do ko ca okresu zawieszenia przekazywania
sktadek okre lonego w tym porozumieniu.

13. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, mo e przewidywa ubezpieczenie wypadkowe i
chorobowe, je eli jest ona uzupetnieniem ubezpieczenia na ycie.

14. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, nie mo e przewidywa przeznaczania rodkow ze
sktadki dodatkowej na koszty ochrony ubezpieczeniowe;j.

15. 9 Je eli program jest prowadzony w formie zarz dzania zagranicznego:

1) umowa z zarz dzaj cym zagranicznym lub statut funduszu nie mo e przewidywa pokrycia
ze sktadek ryzyk o charakterze ubezpieczeniowym;

2) wszystkie dokumenty niezb dne do prowadzenia programu przewiduj gromadzenie
rodkdw uczestnikow na zasadach okre lonych w ustawie i sporz dzane s w j zyku
polskim.

16. ™ Do zarz dzaj cego zagranicznego b d cego zaktadem ubezpiecze stosuje si
przepisy ust. 9-14.

17.@® Do zarz dzaj cego zagranicznego posiadaj cego osobowo  prawn , ktdrego
udziatowcem jest pracodawca, stosuje si odpowiednio przepisy ustawy dotycz ce formy
funduszu emerytalnego.

Art. 7. 1. Prowadzenie przez pracodawc jednocze nie wi cej ni jednego programu jest
dopuszczalne w przypadku:

1) nabycia zakladu pracy w cato ci lub jego zorganizowanej cz ci albo nabycia akcji
towarzystwa emerytalnego lub
2) pot czenia pracodawcow prowadz cych programy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w celu zaproponowania gromadzenia rodkow
w jednym programie, w terminie 3 lat od dnia nabycia albo pot czenia, pracodawca powinien
zmieni umow zaktadow oraz:

1) wypowiedzie lub zmieni umow z instytucj finansow albo

2) z pot czonych towarzystw emerytalnych utworzy jedno towarzystwo i doprowadzi do
przej cia funduszu emerytalnego przez jedno z towarzystw oraz dokona likwidacji drugiego
lub sprzeda akcje towarzystwa emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach okre lonych w ust. 2 stosuje si
odpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nowy pracodawca wchodzi w prawa i
obowi zki dotychczasowego pracodawcy wynikaj ce z umowy zakladowej. Przepis ma
zastosowanie odpowiednio, je eli program jest prowadzony przez jednego z + cz cych si
pracodawcow lub przez pracodawc , ktorego zaktad pracy lub jego zorganizowana cz  zostata
nabyta.

Art. 8. 1. ™ Zarz dzaj cy ewidencjonuje wszystkie wptacone sktadki, przyj te i dokonane
wyptaty transferowe, wyptat oraz inne operacje na rachunku. Przed dokonaniem wyptaty
transferowej zarz dzaj cy sporz dza informacj dotycz ¢ uczestnika programu, ktéry zio yi
dyspozycj wyptaty transferowej. Informacj t zarz dzaj cy sporz dza réwnie w przypadku
zto enia przez uczestnika dyspozycji wyptaty albo przeniesienia rodkdéw b d cych nast pstwem
zmiany formy programu lub podmiotu zarz dzaj cego.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:



1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikuj ce uczestnika: pierwsze imi , nazwisko, dat urodzenia, adres
zamieszkania, NIP i numer PESEL albo numer paszportu b d innego dokumentu
potwierdzaj cego to samo w przypadku 0s6b nieposiadaj cych obywatelstwa polskiego;

3) dane identyfikuj ce pracodawc : nazw , numer REGON, NIP, adres siedziby i adres do
korespondenciji;

4) dane identyfikuj ce zarz dzaj cego, ktory sporz dza informacj : nazw , numer REGON,
NIP, adres siedziby i adres do korespondenc;ji;

5) wysoko wptat w ci gu ka dego roku kalendarzowego z podziatem na wptaty z tytutu
sktadki podstawowej i dodatkowej;

6) wysoko 1 daty wyptat transferowych przyj tych przez zarz dzaj cego oraz dane
identyfikuj ce zarz dzaj cego lub nazw instytucji finansowej prowadz cej IKE,
dokonuj cych tych wyptat transferowych;

7) wysoko idat dokonywanej wypfaty transferowej oraz dane identyfikuj ce zarz dzaj cego
lub nazw instytucji finansowej prowadz cej IKE, do ktérych dokonywana jest wyplata
transferowa;

8) @ sum wptaconych po dniu 31 maja 2004 r. sktadek podstawowych - w przypadku gdy
wyptata transferowa jest dokonywana na IKE;

9) dat sporz dzenia informacji oraz imi , nazwisko, funkcj i podpis osoby odpowiedzialnej za
jej sporz dzenie.

3. Informacj , o ktérej mowa w ust. 1, zarz dzaj cy sporz dza w dwdch egzemplarzach.

4. Zarz dzaj cy w przypadku dokonywania wyptaty transferowej przekazuje wraz z
dokonaniem wyptaty transferowej odpowiednio nast pnemu zarz dzaj cemu albo instytucji
finansowej prowadz cej IKE jeden egzemplarz informacji, o ktérej mowa w ust. 1, i informacje
uzyskane od wszystkich poprzednich zarz dzaj cych oraz od instytucji finansowych
prowadz cych IKE uczestnika. Drugi egzemplarz informacji, o ktorej mowa w ust. 1,
zarz dzaj cy przekazuje uczestnikowi.

5. W przypadku dokonywania wyptaty zarz dzaj cy przekazuje uczestnikowi informacj , o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 1-6 i 9, oraz informacj o wysoko ci wyplaty.

6. Minister wia ciwy do spraw finanséw publicznych, w porozumieniu z ministrem
wia ciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, okre li, w drodze rozporz dzenia, sposob
sporz dzania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb jej przekazywania, maj ¢ na
wzgl dzie konieczno zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.

Art. 9. Okre lenie "program emerytalny” mo e by u ywane wyt cznie do okre lenia
programdw uregulowanych w niniejszej ustawie.

Rozdziat 2
Tworzenie i prowadzenie programu

Art. 10. 1. Program tworzy si :

1) przez zawarcie umowy zaktadowej albo umowy mi dzyzaktadowej;

2) nast pnie przez zawarcie umowy z instytucj finansow , z zastrze eniem art. 17 ust. 3, albo
utworzenie towarzystwa emerytalnego i funduszu emerytalnego albo nabycie przez
pracodawc akcji istniej cego towarzystwa emerytalnego;

3) nast pnie przez rejestracj programu przez organ nadzoru.



2.Umowy nie mog zawiera warunkéw uczestnictwa pracownika w programie
niezgodn}/ch Z przepisami ustawy.

3. 9 W przypadku gdy program ma by prowadzony w formie zarz dzania zagranicznego,
warunkiem rejestracji programu przez organ nadzoru jest rownie przekazanie temu organowi
przez zagraniczny organ nadzoru informacji o tym, e akceptuje on zarz dzanie programem przez
zarz dzaj cego zagranicznego. Przepis stosuje si odpowiednio w przypadku przej cia przez
zarz dzaj cego zagranicznego zarz dzania programem ju istniej cym.

Art. 11. 1. Umowa zakladowa jest umow zawieran przez pracodawc z reprezentacj
pracownikow.

2. Reprezentacj pracownikow tworz  wszystkie zaktadowe organizacje zwi zkowe
dziataj ce u danego pracodawcy.

3. Je eli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwi zkowa, pracodawca zawiera
umow zakfadow z reprezentacj pracownikéw wytonion w trybie przyj tym u danego
pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikéw wytonionej w trybie, o ktorym mowa w ust. 3,
do podejmowania czynno ci przewidzianych przez ustaw wygasa po uptywie 24 miesi cy od
dnia wytonienia reprezentacji.

5. Umocowanie, o ktorym mowa w ust. 4, wygasa przed uptywem 24 miesi cy od dnia
wytonienia reprezentacji w przypadku, gdy:

1) co najmniej potowa osob wchodz cych w sktad reprezentacji pracownikOw przestanie by
pracownikami pracodawcy;
2) u pracodawcy rozpocznie dziatalno  zaktadowa organizacja zwi zkowa.

6. W przypadku wyga ni cia umocowania reprezentacji pracownikéw z przyczyn, o ktorych
mowa w ust. 4 i 5, dokonuje si wyboru nowej reprezentacji pracownikdéw w trybie okre lonym
w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracownikow ofert utworzenia programu, ktora
zawiera:

1) projekt umowy zakfadowej;

2) ustalone w umowie przedwst pnej warunki umowy z instytucj finansow lub statut
towarzystwa emerytalnego i statut funduszu emerytalnego albo projekty tych statutow;

3) okre lenie okresu wa no ci oferty, nie krotszego ni 3 miesi ce.

8. Je eli w okresie 2 miesi cy od dnia przedstawienia przez pracodawc reprezentacji
pracownikéw oferty utworzenia programu, o ktérej mowa w ust. 7, nie dojdzie do zawarcia
umowy zaktadowej z powodu niemo no ci uzgodnienia przez strony jej tre ci, pracodawca mo e
zawrze umow zaktadow z reprezentatywnymi organizacjami zwi zkowymi w rozumieniu art.
2417 ystawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6 n.
zm.®). Przepis ust. 7 stosuje si odpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkow prawnych powstate mi dzy stronami umowy zakiadowej
rozstrzygaj s dy powszechne wia ciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1. Umowa zaktadowa okre la w szczegdlno ci:

1) form programu wraz ze wskazaniem zarz dzaj cego, ktory b dzie gromadzit rodki i
zarz dzat nimi na podstawie umowy z pracodawc lub na podstawie postanowie statutu
funduszu emerytalnego;

2) warunki i tryb przyst powania do programu i wyst powania z niego;



3) proponowane warunki gromadzenia rodkdéw i zarz dzania nimi;

4) " warunki gromadzenia rodkéw i zarz dzania nimi w przypadku, o ktérym mowa w art. 17
ust. 31 4;

5) przypadki i warunki wypowiedzenia umowy mi dzy pracodawc a instytucj finansow albo
warunki zbycia przez pracodawc wszystkich posiadanych przez niego akcji towarzystwa
emerytalnego oraz warunki likwidacji tego towarzystwa;

6) warunki, terminy i spos6b dokonania wyptaty, wyptaty transferowej oraz zwrotu;

7) termin wskazania przez uczestnika rachunku, na ktory zarz dzaj cy albo likwidator
zarz dzaj cego ma dokona wyplaty transferowej w przypadku likwidacji programu,
ustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;

8) przypadki i warunki zmiany formy programu lub zarz dzaj cego;

9) wysoko skiadki podstawowej;

10) minimaln  wysoko  mo liwej do zadeklarowania sktadki dodatkowej, je eli umowa
zaktadowa nie zakazuje deklarowania sktadki dodatkowej;

11) spos6b deklarowania skiadki dodatkowej przez uczestnikow oraz terminy naliczania i
potr cania tych sktadek przez pracodawc w celu przelewu na rachunek uczestnika;

12) terminy naliczania oraz przelewu sktadki podstawowej na rachunek uczestnika;

13) " koszty i optaty obci  aj ce uczestnika i pracodawc oraz warunki, o ile s przewidziane,
na jakich mog one zosta obni one bez konieczno ci zmiany umowy zaktadowej;

14) *® warunki zmiany umowy zaktadowej;

15) warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzania sktadek podstawowych oraz czasowego
ograniczenia wysoko ci sktadek podstawowych przez pracodawc , o ktérych mowa w art.
38,

16) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawc , o0 ktérym mowa w art. 40 ust. 2
pkt 3;

17) okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawc , o ktérym mowa w art. 40 ust. 2
pkt 4.

2. Je eli program jest prowadzony w formie umowy o0 wnoszenie przez pracodawc sktadek

pracownikéw do funduszu inwestycyjnego, umowa zaktadowa okre la warunki konwersji w

przypadku zmiany funduszu w ramach tego samego programu.

Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu na jednakowych warunkach mog
utworzy program mi dzyzaktadowy.

2. Do utworzenia programu mi dzyzaktadowego konieczne jest zawarcie umowy
mi dzyzaktadowej i umowy z instytucj finansow wspdlnej dla pracodawcéw, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Do okre lenia tre ci umowy mi dzyzakfadowej stosuje si odpowiednio art. 13 ust. 1.

Art. 15. 1. Umowa mi dzyzakfadowa jest zawierana mi dzy reprezentacj pracodawcow a
mi dzyzaktadow reprezentacj pracownikow.

2. Tryb wyltaniania oraz zmiany skfadu reprezentacji, o ktérych mowa w ust. 1, okre laj w
formie pisemnej pracodawcy i reprezentacje pracownikow powotane w trybie art. 11.

3. Oferta zawarcia umowy mi dzyzakladowej jest przedstawiana przez reprezentacj
pracodawcow mi dzyzaktadowej reprezentacji pracownikow.

Art. 16. Reprezentacje, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1, mog na wniosek nowego
pracodawcy zgodzi si na jego przyst pienie do umowy mi dzyzaktadowe;j.



Art. 17. 1. Pracodawca zawiera umow z instytucj finansow , ktéra okre la warunki
gromadzenia rodkdw i zarz dzania nimi. W przypadku programu w formie funduszu
emerytalnego warunki gromadzenia rodkow i zarz dzania nimi okre la statut funduszu.

2. W przypadku programu mi dzyzaktadowego warunki gromadzenia rodkdéw i zarz dzania
nimi okre la umowa zawarta przez reprezentacj pracodawcow z instytucj finansow lub statut
funduszu emerytalnego.

3. W przypadku gdy zaktad ubezpiecze jest jednocze nie pracodawc tworz cym program i
zarz dzaj cym tym programem, nie zawiera si umowy, o ktorej mowa w ust. 1; warunki
gromadzenia rodkéw i zarz dzania nimi okre la umowa zaktadowa.

4. W przypadku gdy towarzystwo funduszy inwestycyjnych jest jednocze nie pracodawc
tworz cym program i organem zarz dzaj cego tym programem, nie zawiera si umowy, o ktorej
mowa w ust. 1; warunki gromadzenia rodkdw i zarz dzania nimi okre la umowa zaktadowa.

5. Umowa z instytucj finansow lub statut funduszu emerytalnego nie mo e przewidywa

adnych kosztéow obci aj cych uczestnika w przypadku dokonania wyptaty, wyptaty
transferowej, wptaty rodkow z tytutu dokonywanej wypftaty transferowej lub zwrotu.

Art. 18. 1. “ Przyst pienie pracownika do programu na warunkach okre lonych w umowie
zaktadowej nast puje na podstawie pisemnej deklaracji o przyst pieniu do programu, zwanej
dalej "deklaracj ", po uptywie jednego miesi ca od jej zto enia, chyba e pracodawca potwierdzi
na pi mie przyst pienie do programu w terminie wcze niejszym.

2. Deklaracja zawiera o wiadczenie pracownika, e otrzymat kopi umowy zaktadowej i
zapoznat si z jej tre ci , akceptuje jej warunki, oraz mo e zawiera rozrz dzenie na wypadek

mierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zaktadowa nie zakazuje wnoszenia sktadki dodatkowej, a
uczestnik zadeklarowat jej wnoszenie, deklaracja zawiera réwnie wysoko deklarowanej
sktadki dodatkowej oraz upowa nienie dla pracodawcy do jej naliczania i potr cania z
wynagrodzenia oraz dokonania jej przelewu na rachunek uczestnika.

4. Pracodawca przyjmuje deklaracj i pisemnie potwierdza uczestnikowi jej przyj cie.

5. Je eli pracownikowi nie przystuguje prawo do uczestnictwa w programie, pracodawca
zwraca deklaracj wraz z pisemnym uzasadnieniem odmowy jej przyj cia. Zwrocenie deklaracji
powinno nast pi nie po niej ni  w terminie jednego miesi ca od dnia jej zto enia przez
pracownika.

6. W przypadku zamiaru dokonania transferu rodkéw zgromadzonych przez uczestnika na
IKE do programu, pracodawca, na danie uczestnika, wydaje mu potwierdzenie przyst pienia
do programu emerytalnego.

7. Potwierdzenie przyst pienia do programu powinno zawiera dane, o ktérych mowa w art.
8 ust. 2 pkt 2, oraz nazw pracodawcy prowadz cego program, nazw zarz dzaj cego
programem oraz numer rachunku, na ktory nale y dokona wyptaty transferowej.

8. W sprawach odmowy przyj cia deklaracji i roszcze mi dzy uczestnikiem programu a
pracodawc orzekaj s dy pracy wiha ciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 19. 1. Umowa zakfadowa mo e przewidywa dobrowolne wnoszenie do funduszu
emerytalnego przez uczestnika akcji uzyskanych przez cztonka tego funduszu emerytalnego,
nieodptatnie lub na warunkach preferencyjnych, w nast pstwie prywatyzacji pracodawcy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa zaktadowa okre la terminy i warunki
wnoszenia akcji na rachunek ilo ciowy w funduszu emerytalnym oraz warunki prowadzenia tych



rachunkow. Uczestnik okre la w deklaracji, wynikaj ¢z umowy zakfadowej, liczb akcji
pracodawcy, ktor wniesie na swoj rachunek.

Art. 20. 1. W sprawach dotycz cych programu uczestnik sktada pisemne o wiadczenie woli
pracodawcy lub za jego po rednictwem.

2. Uczestnik jest obowi zany informowa pracodawc o ka dorazowej zmianie adresu do
korespondencji oraz danych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si  odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4. W przypadku pot czenia, podziatu, zbycia zakkadu pracy w cato ci albo jego
zorganizowanej cz ci, uczestnik sktada o wiadczenia woli za po rednictwem nowego
pracodawcy.

5.W przypadku likwidacji zakladu pracy uczestnik sklada o wiadczenia woli za
po rednictwem likwidatora, a po zako czeniu likwidacji bezpo rednio zarz dzaj cemu.

6. “Y W przypadku upadto ci pracodawcy uczestnik sktada o wiadczenia woli bezpo rednio
zarz dzaj cemu. Syndyk jest obowi zany do powiadomienia uczestnikOw programu o sposobie
sktadania o wiadczenia woli w sprawach dotycz cych programu w zwi zku z upadto ci
pracodawcy, w terminie 45 dni od dnia ogtoszenia upadto ci.

7.W sprawach dotycz cych programu pracodawca nie mo e by petnomocnikiem
uczestnika.

Art. 21. 1. Umowy tworz ce program obowi zuj od dnia rejestracji programu.
2. Zmiana umow nast puje w trybie wia ciwym do zawarcia danej umowy.

Art. 22. 1. Pracodawca jest obowi zany do informowania pracownikéw, w sposob
ZwWyczajowo U niego przyj ty, o warunkach funkcjonowania programu.
2. Informacja powinna zawiera w szczegdlno ci:
1) form programu wraz ze wskazaniem zarz dzaj cego;
2) okre lenie wysoko ci sktadki podstawoweyj;
3) @ okre lenie sumy sktadek dodatkowych, o ktérej mowa w art. 25 ust. 4;
4) stwierdzenie, e zawiera jedynie omoOwienie warunkdéw programu, a podstaw
funkcjonowania programu jest umowa zaktadowa;
5) minimaln i maksymaln wysoko mo liwej do zadeklarowania miesi cznej sktadki
dodatkowej oraz sposob jej deklarowania;
6) wskazanie wka ciwych przepiséw podatkowych dotycz cych gromadzonych rodkow;
7) omowienie:
a) zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu zgromadzonych na rachunku uczestnika
rodkow,
b) trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym finansowych, tych zmian i warunkow
odst pienia uczestnika od programu,
c) praw osoby uprawnionej w przypadku mierci uczestnika,
d) przypadkéw, w ktérych nast puje likwidacja programu, oraz konsekwencji z tego
wynikaj cych,
e) mo liwo ci zadysponowania przez uczestnika prawami do zgromadzonych rodkow.
3. Zarz dzaj cy jest obowi zany do niezwiocznego przekazywania pracodawcy informacji
wskazuj cej przepisy prawa powszechnie obowi zuj cego zawieraj ce zmiany w zakresie, 0
ktorym mowa w ust. 2 pkt 7.



4. Pracodawca jest obowi zany do aktualizowania informacji dotycz cych zasad
funkcjonowania programu, niezwtocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowi zany do wyrd nienia w informacji, o ktérej mowa w ust. 2, zmian,
jakie zaszty w zakresie obj tym t informacj w okresie 12 miesi cy poprzedzaj cych dat
dokonania aktualizacji.

6. Pracodawca jest dodatkowo obowi zany przekaza uczestnikowi pisemn informacj o
warunkach wyptaty rodkéw gromadzonych w programie:

1) w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktérym uczestnik ten uko czy 60 lat, lub
2) w ci gu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu uzyskania wcze niejszych
uprawnie emerytalnych.

Art. 23. 1. Pracodawca jest obowi zany do przekazywania organowi nadzoru rocznej
informacji dotycz cej realizacji prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana do dnia 1 marca za rok
poprzedni.

3. Minister wia ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre li, w drodze
rozporz dzenia, zakres rocznej informacji dotycz cej realizacji prowadzonego programu oraz
tryb jej przekazywania organowi nadzoru, maj ¢ na wzgl dzie potrzeb dysponowania
koniecznymi danymi dotycz cymi realizacji programow przez ministra wia ciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzoru, a tak e wia ciw ochron praw uczestnikow
tych programow.

Art. 24. 1. Sktadk podstawow finansuje pracodawca.

2. Kwota wptacanej skiadki podstawowej nie mo e przekroczy 7 % wynagrodzenia
uczestnika.

3. Wysoko  sktadki podstawowej ustala si :

1) procentowo od wynagrodzenia albo

2) w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikdw, albo

3) procentowo od wynagrodzenia, z okre leniem maksymalnej kwotowej wysoko ci tej sktadki.
4. Pracodawca nalicza i odprowadza sktadk podstawow :

1) w odniesieniu do skfadnikow wynagrodzenia nale nych za okresy nie dtu sze ni miesi ¢ - w
terminie wyplaty tych sktadnikow obowi zuj cym u pracodawcy, i odprowadza je w
okresach miesi cznych;

2) w odniesieniu do skfadnikéw wynagrodzenia nale nych za okresy diu sze ni miesi ¢ - w
terminie wyptaty tych sktadnikow, i odprowadza je rownie w tym terminie.

5. Skfadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia stanowi cego podstaw
ustalenia obowi zkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadkach okre lonych w ust. 3 pkt 1 i 3 wysoko skkadki podstawowej jest
ustalana od wynagrodzenia w jednakowym procencie dla wszystkich uczestnikow.

Art. 25. 1. Uczestnik mo e zadeklarowa sktadk dodatkow , je eli umowa zakfadowa tego
nie zakazuje.

2. Wysoko sktadki dodatkowej uczestnik okre la w deklaracji.

3. Uczestnik mo e zmieni wysoko skiadki dodatkowej lub zrezygnowa z jej wnoszenia,
ze skutkiem na przyszto , w formie zmiany deklaracji.

4. Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w ci gu
roku kalendarzowego nie mo e przekroczy trzykrotno ci kwoty odpowiadaj cej maksymalnej



wysoko ci kwoty wptaty na IKE, o ktérej mowa w przepisach o indywidualnych kontach
emerytalnych.

5. Sktadka dodatkowa jest potr cana z wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

6.2 Przepisu ust. 4 nie stosuje si do rodkéw wniesionych w ramach wyptaty
transferowej.

Art. 26. 1. Pracodawca jest obowi zany do terminowego i prawidtowego:
1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych;
2) naliczania, potr cania i odprowadzania sktadek dodatkowych.
2. Skfadki s odprowadzane na rachunki prowadzone w celu realizacji programu.

Art. 27. W przypadku gdy ustato zatrudnienie uczestnika u pracodawcy prowadz cego
program lub nast pita likwidacja programu, rodki pozostaj na rachunku uczestnika do czasu
wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustaw zasady zarz dzania rodkami zgromadzonymi
na rachunkach:
1) w funduszu emerytalnym okre laj przepisy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych;
2) w funduszach inwestycyjnych okre laj przepisy o funduszach inwestycyjnych;
3) zaktadow ubezpiecze okre laj przepisy o dziatalno ci ubezpieczeniowe;j.

Rozdziat 3
Rejestracja programu

Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ nadzoru.
2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programow.

Art. 30. 1. Wniosek pracodawcy o rejestracj programu zaktadowego powinien zawiera
dane pracodawcy i zarz dzaj cego: nazw (firm ), adres siedziby, numer REGON oraz adres do
korespondencji.

2. Do wniosku nale y dot czy :

1) informacj o umocowaniu reprezentacji pracownikow do zawarcia umowy zaktadowej;

2) za wiadczenie Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych o braku zalegto ci w optacaniu skadek na
obowi zkowe ubezpieczenia spoteczne wystawione nie pd niej ni trzy miesi ce przed
dniem zto enia wniosku;

3) za wiadczenie urz du skarbowego o braku zalegto ci podatkowych wystawione nie pd niej
ni trzy miesi ce przed dniem zto enia wniosku;

4) umow zaktadow ;

5) umow z instytucj finansow albo statut funduszu emerytalnego;

6) wzor deklaracji o przyst pieniu do programu;

7) o wiadczenie pracodawcy, e warunki uczestnictwa w programie nie naruszaj przepisow
art. Sust. 21 3;

8) dokumenty potwierdzaj ce dane pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 31. 1. Wniosek reprezentacji pracodawcOw o rejestracj programu mi dzyzaktadowego
powinien zawiera dane dotycz ce ka dego pracodawcy, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1.



2. Do wniosku nale y dot czy :

1) umow mi dzyzaktadow ;

2) dokument okre laj cy zasady wytonienia reprezentacji pracodawcow i mi dzyzaktadowej
reprezentacji pracownikow;

3) dokumenty potwierdzaj ce umocowanie reprezentacji pracodawcow i mi dzyzaktadowej
reprezentacji pracownikéw, wybranych zgodnie z przewidzianym trybem, obejmuj ce dane
tych osob: imi , nazwisko i numer PESEL lub, w przypadku os6b nieposiadaj cych
obywatelstwa polskiego - numer paszportu;

4) umow zawart przez reprezentacj pracodawcoOw z instytucj finansow lub statut funduszu
emerytalnego;

5) @ dotycz ce ka dego pracodawcy informacje i dokumenty, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1
iust. 2 pkt1-3,71i8;

6) wzor deklaracji o przyst pieniu do programu.

3. Umowa mi dzyzaktadowa z dniem rejestracji programu mi dzyzaktadowego staje si
umow zaktadow . Stronami tej umowy s pracodawca i reprezentacja pracownikow, wytoniona
w trybie, o ktdrym mowa w art. 11.

4.Umowa zawarta przez reprezentacj pracodawcéw z instytucj finansow z dniem
rejestracji programu mi dzyzaktadowego staje si umow mi dzy reprezentowanym pracodawc
a instytucj finansow .

Art. 32. 1. Przyst puj ¢ do zarejestrowanego programu mi dzyzaktadowego, pracodawca
sktada w organie nadzoru wniosek 0 wpis pracodawcy przyst puj cego do programu
mi dzyzaktadowego do rejestru, podaj ¢ numer programu mi dzyzaktadowego z rejestru
programéw oraz dane i informacje, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 i 2 pkt 2 i 3, dotycz ce
przyst puj cego pracodawcy.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dot czasi :

1) umow o przyst pieniu do umowy mi dzyzaktadowej;

2) umow o0 przyst pieniu pracodawcy do umowy zawartej przez reprezentacj pracodawcow z
instytucj finansow ;

3) o wiadczenie pracodawcy, e warunki uczestnictwa w programie nie naruszaj przepisow

art. 5ust. 21 3;

4) informacje 0 umocowaniu reprezentacji pracownikbw do zawarcia umowy

mi dzyzaktadowej.

3. Umowa o przyst pieniu pracodawcy do programu mi dzyzaktadowego wchodzi w ycie z
dniem wpisu do rejestru zmiany w programie mi dzyzaktadowym, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Stronami umowy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, s :

1) przyst puj cy pracodawca i reprezentacja jego pracownikdéw wytoniona w trybie, o ktorym
mowa w art. 11, oraz

2) reprezentacja pracodawcOw i mi dzyzaktadowa reprezentacja pracownikow.
5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje si odpowiednio.

Art. 33. 1. W przypadku zmiany umowy zakladowej, o ktérej mowa w art. 31 ust. 3, w
trybie okre lonym w art. 11, pracodawca b d cy stron tej umowy obowi zany jest zto y do
organu nadzoru wniosek o rejestracj programu zaktadowego, zgodnie z art. 30.

2. Z chwil wpisu programu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1, do rejestru, organ
nadzoru wykre la z rejestru adnotacj o udziale pracodawcy w programie mi dzyzaktadowym.



Art. 34. 1. Wpis programu zaktadowego do rejestru programéw obejmuije:
1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zarz dzaj cego;
3) warunki uczestnictwa w programie zawarte w umowie zakfadowej albo w umowie
mi dzyzaktadowej;
4) form programu;
5) numer w rejestrze programow.

2. Wpis programu mi dzyzaktadowego do rejestru programow obejmuje dane wszystkich
pracodawcow tworz cych ten program.

3. Pracodawca jest obowi zany zgtosi do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w terminie 30 dni od zaistnienia tych zmian.

4. Pracodawca jest obowi zany zgtosi do rejestru programéw wszelkie zmiany danych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 30 dni od otrzymania od zarz dzaj cego informacji o
tych zmianach.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawc o dokonaniu rejestracji zmian, o ktérych mowa w
ust. 3 i 4, w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia.

6. Pracodawca skfada do organu nadzoru wniosek o wpis zmian do rejestru w zakresie
okre lonym w ust. 1 pkt 3 i 4 w terminie 14 dni od dnia ich zaistnienia. Zmiana umowy
zaktadowej wchodzi w ycie od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana zmian statutu funduszu inwestycyjnego lub
statutu funduszu emerytalnego obowi zuje z chwil wpisu zmian do rejestru, nie wcze niej ni z
chwil wej cia w ycie zmian statutu. Wniosek o dokonanie rejestracji takiej zmiany umowy
zaktadowej mo e by zto ony przed wej ciem w ycie zmian statutu.

8. Je eli zmiany w rejestrze programow zostaty dokonane w zakresie okre lonym w ust. 1
pkt 3 i 4, pracodawca jest obowi zany do przekazania uczestnikom zmian w umowie zaktadowej.

Art. 35. 1. Je eli wniosek o rejestracj programu nie spetnia warunkow wynikaj cych z
przepiséw ustawy, organ nadzoru jest obowi zany w terminie 1 miesi ca wezwa pracodawc
albo reprezentacj pracodawcow, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1, do usuni cia nieprawidtowo ci,
wyznaczaj ¢ w tym celu odpowiedni termin, nie krotszy ni trzy tygodnie.

2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu w przypadku:

1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostan usuni te nieprawidtowo ci;

2) niezgodno ci programu z przepisami ustawy;

3) @ nieuzyskania od zagranicznego organu nadzoru akceptacji przej cia zarz dzania przez
zarz dzaj cego zagranicznego, je eli program ma form zarz dzania zagranicznego.

Art. 35a. ® Organ nadzoru wpisuje program do rejestru programéw niezwtocznie po
otrzymaniu od zagranicznego organu nadzoru powiadomienia o akceptacji zamiaru przej cia
zarz dzania pracowniczym programem emerytalnym przez zarz dzaj cego zagranicznego, je eli
whniosek o rejestracj programu spetnia warunki wynikaj ce z przepisdw ustawy.

Art. 36. 1. Organ nadzoru sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem programow w zakresie ich
zgodno ci z prawem.

1a. ® Zzarz dzaj cy zagraniczny podlega nadzorowi organu nadzoru w zakresie zgodno ci
jego dziatalno ci zwi zanej z prowadzeniem programu z wymogami prawa polskiego.

2.W przypadku uzyskania informacji uzasadniaj cych podejrzenie zaistnienia
nieprawidtowo ci w funkcjonowaniu programu organ nadzoru jest uprawniony do dania od



pracodawcy lub zarz dzaj cego realizuj cych program wszelkich informacji, dokumentéw i
wyja nie ztym zwi zanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo ci w prowadzeniu programu organ nadzoru
powiadamia o nich pracodawc i wzywa do ich usuni cia w terminie okre lonym w wezwaniu,
nie krotszym ni 14 dni.

4. W przypadku nieusuni cia przez pracodawc nieprawidtowo ci w wyznaczonym w
wezwaniu terminie organ nadzoru mo e nato y na pracodawc prowadz cego program kar
pieni n w wysoko ci do 50.000 zi.

5. Przy ustalaniu wysoko ci kary pieni nej, o ktdérej mowa w ust. 4, organ nadzoru jest
obowi zany uwzgl dni rodzaj i wag stwierdzonych nieprawidtowo ci.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo ci w realizacji programu przez zarz dzaj cego,
0 ktérym mowa w:

1) @7 art. 2 pkt 3, 4 i 6, organ nadzoru podejmuje przewidziane prawem czynno ci nadzorcze;

2) ©® (uchylony);

3) @ art. 2 pkt 24, organ nadzoru niezwtocznie powiadamia o nieprawidtowo ciach
zagraniczny organ nadzoru.

7. %9 Organ nadzoru przygotowuje informacj na temat wymaga prawa ubezpiecze
spotecznych i prawa pracy obowi zuj cych zagranicznego zarz dzaj cego, w przypadku gdy
przejmie on zarz dzanie rodkami gromadzonymi w ramach pracowniczego programu
emerytalnego.

8. Y Organ nadzoru przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 7, zagranicznym
organom nadzoru w terminie 2 miesi cy od otrzymania od nich powiadomienia, o ktérym mowa
w art. 35a.

9.%2 W przypadku zmiany wymaga , o ktorych mowa w ust. 7, organ nadzoru
przygotowuje réwnie informacj na temat tych zmian i przekazuje j niezwlocznie
odpowiednim zagranicznym organom nadzoru.

Art. 37. 1. ¥ (uchylony).

2. Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis zmian do rejestru programow z
wyt czeniem art. 34 ust. 5, odmowa wpisu zmian do rejestru, wpis i odmowa wpisu do rejestru
postanowie porozumie , o ktorych mowa w art. 38 i 39, zezwolenie i odmowa zezwolenia na
zawieszenie naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, nato enie kary pieni nej oraz
wykre lenie programu z rejestru nast puje w drodze decyzji administracyjnej.

3. Minister wia ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre li, w drodze
rozporz dzenia, sposéb prowadzenia rejestru programéw oraz terminy i tryb wydawania
wypiséw z tego rejestru, a tak e okre li, jakie warunki uczestnictwa w programie zawarte w
umowie zaktadowej i umowie mi dzyzaktadowej wpisywane powinny by do rejestru zgodnie z
art. 34 ust. 1 pkt 3, maj ¢ na wzgl dzie potrzeb zapewnienia sprawno ci prowadzonego procesu
rejestracyjnego.

Rozdziat 4
Zawieszanie odprowadzania sktadek podstawowych i likwidacja programu

Art. 38. 1. Pracodawca mo e jednostronnie:
1) zawiesi odprowadzanie sktadek podstawowych lub



2) Czasowo ograniczy  wysoko naliczanej skiadki podstawowej przez okre lenie

obowi zuj cej w okresie tego ograniczenia zasady naliczania skfadki, zgodnie z art. 24 ust. 3.

2. W okresie obejmuj cym 12 kolejnych miesi cy kalendarzowych + czny okres
jednostronnego zawieszenia, 0 ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, nie mo e przekroczy 3 miesi cy.

3. Je eli umowa zaktadowa to przewiduje, + czny okres jednostronnego zawieszenia, 0
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, mo e wynosi do 6 miesi cy w okresie obejmuj cym 12 kolejnych
miesi cy kalendarzowych.

4. Po okresie zawieszenia, 0 ktérym mowa w ust. 2 lub 3, pracodawca mo e, je eli jest to
uzasadnione sytuacj finansow , zawrze z reprezentacj pracownikdéw porozumienie o:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych lub
2) czasowym ograniczeniu wysoko ci sktadek podstawowych przez okre lenie obowi zuj cej w

okresie tego ograniczenia zasady naliczania sktadki podstawowej, zgodnie z art. 24 ust. 3.

5. Zawarcie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 4, nast puje, je eli strony porozumienia
uznaj , e jestto uzasadnione sytuacj finansow pracodawcy.

6. Do zawarcia porozumienia stosuje si odpowiednio przepisy art. 11 dotycz ce zawarcia
umowy zaktadowe;j.

7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru niezwiocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programow w terminie 7 dni od daty otrzymania
zawartego porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 4:

1) dat zawarcia porozumienia;

2) dzie , od ktdrego porozumienie zaczyna obowi zywa ;

3) dat wyga ni cia porozumienia;

4) wysoko sktadki podstawowej obowi zuj cej w okresie obowi zywania porozumienia - w

przypadku okre lonym w ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowi zuje od dnia w nim okre lonego, lecz nie wcze niej ni od dnia
wpisania jego postanowie do rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisu, je eli postanowienia porozumienia s sprzeczne z
przepisami ustawy.

11. Pracodawca rozwi zuje porozumienie w przypadku ustania przyczyny b d cej podstaw
jego zawarcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o rozwi zaniu porozumienia, w terminie dwdch
tygodni od dnia rozpocz cia naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych, na warunkach
zawartych w umowie zaktadowej.

13. Pracodawca jest obowi zany rozpocz ponowne naliczanie i odprowadzanie sktadek
podstawowych, pocz wszy od miesi ca nast puj cego po miesi cu, w ktérym nast pito
rozwi zanie lub wyga ni cie porozumienia.

Art. 39. 1. W okresie obejmuj cym 48 kolejnych miesi cy kalendarzowych + czny okres
obowi zywania porozumienia zawartego na zasadach okre lonych w art. 38 nie mo e
przekroczy 24 miesi cy.

2. Czas obowi zywania porozumienia mo e przekroczy okres, o ktorym mowa w ust. 1, w
przypadku gdy dalsze naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych spowodowatoby
konieczno zto enia wniosku, o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo
upadto ciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6 n.zm.").

3. W przypadku gdy porozumienie zostato zawarte na zasadach okre lonych w ust. 2,
pracodawca, przekazuj ¢ porozumienie organowi nadzoru, przedstawia dokumenty uzasadniaj ce
zaistnienie sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2.



4. Porozumienie na warunkach, o ktérych mowa w ust. 2, mo e by zawarte na okres nie
dtu szy ni 24 miesi ce. Je eli jest to uzasadnione sytuacj finansow pracodawcy, mo e on
ponownie zawrze porozumienie.

Art. 40. 1. Likwidacja programu mo e nast pi w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zaktadu ubezpiecze , je eli nie nast pi przelew praw (cesja) z umowy
pracodawcy z zaktadem na rzecz innego zaktadu,

2) wyst pienia przestanki do rozwi zania i w konsekwencji likwidacji wszystkich funduszy
inwestycyjnych, w ktorych byty gromadzone skfadki w ramach programu, je eli nie nast pi
przej cie ktoregokolwiek z tych funduszy przez inne towarzystwo funduszy inwestycyjnych,

3) otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego, je eli nie nast pi przej cie tego funduszu przez
inne towarzystwo emerytalne,

4) wymienionym w art. 7 ust. 1,

5) wypowiedzenia umowy przez instytucj finansow

- je eli reprezentacja pracownikdw nie wyrazi zgody na zmian umowy zakladowej w trybie art.
41.
2. Likwidacja programu mo e nast pi rownie w przypadku:

1) likwidacji albo upadto ci pracodawcy;

2) spadku warto ci rodkow zgromadzonych w programie poni ej kwoty ustalonej w umowie
zaktadowej;

3) podj cia przez pracodawc decyzji o likwidacji programu, pod warunkiem zawarcia przez
pracodawc porozumienia w sprawie rozwi zania umowy zakladowej z reprezentacj
pracownikow;

4) podj cia przez pracodawc jednostronnej decyzji o rozwi zaniu umowy zaktadowej, pod
warunkiem zachowania co najmniej 12-miesi cznego okresu wypowiedzenia, je eli
uprzednio przez okres co najmniej trzech miesi cy zostato zawieszone odprowadzanie
sktadek podstawowych lub zostata ograniczona ich wysoko

5) 49 stwierdzenia przez organ nadzoru uporczywego naruszania prawa przez zarz dzaj cego
zagranicznego.

3. ® Likwidacja programu nast puje, je eli u osoby, o ktérej mowa w art. 5 ust. 4, nie
pozostaj w zatrudnieniu pracownicy b d cy uczestnikami programu.

4.%® | ikwidacja programu skutkuje wykre leniem programu z rejestru. Decyzja o
wykre leniu z rejestru mo e zawiera termin wykre lenia.

5. Wykre lenie programu z rejestru mo e rOwnie nast pi z przyczyn, o ktérych mowa w
art. 7 lub art. 59.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przyczyn, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1,
pracodawca jest obowi zany przedstawi reprezentacji pracownikow ofert zawieraj ¢ projekt
umowy z now instytucj finansow lub statut funduszu emerytalnego, do ktérego zamierza
przyst pi , oraz propozycj zmiany umowy zaktadowej.

2.Je eli w okresie 2 miesi cy od przedstawienia przez pracodawc reprezentacji
pracownikow oferty, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostanie wyra ona przez t reprezentacj zgoda
na dokonanie zmiany umowy zaktadowej, pracodawca, przedstawiaj ¢ dokumenty
potwierdzaj ce zto enie propozycji zmiany umowy zaktadowej, sktada do organu nadzoru
wniosek o wydanie decyzji o wykre leniu programu z rejestru programow.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2, pracodawca lub likwidator pracodawcy
jest obowi zany do zto enia do organu nadzoru wniosku o wydanie decyzji o wykre leniu



programu z rejestru programéw, przedstawiaj ¢ dokumenty potwierdzaj ce zaistnienie przyczyn
likwidacji programu.

4. ®" po uzyskaniu decyzji o wykre leniu programu z rejestru programéw odpowiednio
pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcy przekazuje uczestnikom, za potwierdzeniem lub
przesytk polecon , informacj o likwidacji programu, powiadamiaj ¢ ich jednocze nie o
terminie, od ktorego zaprzestano nalicza , pobiera i odprowadza skfadki, oraz o przyczynach
likwidacji programu i 0 czynno ciach, ktére podj to zgodnie z przepisami prawa.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera ponadto wezwanie uczestnika do wskazania
odpowiednio pracodawcy, likwidatorowi lub zarz dzaj cemu rachunku, na ktéry ma zosta
dokonana wypfata transferowa, oraz pouczenie uczestnika, e w przypadku niepodania tego
rachunku, w terminie okre lonym w umowie zaktadowej, nast pi zwrot, o ktébrym mowa w art.
44 ust. 1, oraz o konsekwencjach finansowych tego zwrotu.

6. Termin wskazania przez uczestnika rachunku, o ktérym mowa w ust. 5, okre lony w
umowie zaktadowej, nie mo e by krotszy ni miesi ¢ od dnia otrzymania przez uczestnika
informacj)i, o ktorej mowa w ust. 4.

7. ®® Obowi zek pracodawcy, syndyka lub likwidatora pracodawcy, o ktérym mowa w ust.
4, uwa a si za zrealizowany, tak e je eli uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesyiki
polecone;j.

Rozdziat 5
Zasady wyptat, wyptat transferowych i zwrotu z programu

Art. 42. 1. Wyptata nast puje:

1) nawniosek uczestnika po osi gni ciu przez niego wieku 60 lat;

2) na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury i po uko czeniu 55 roku ycia;

3) w przypadku uko czenia przez uczestnika 70 lat, je eli wcze niej nie wyst pit z wnioskiem o
wyptat  rodkow;

4) na wniosek osoby uprawnionej, w przypadku mierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si , je eli uczestnik jest pracownikiem pracodawcy
prowadz cego ten program. W takim przypadku wyptata nast puje po ustaniu stosunku pracy.

3. Wyptata mo e by , w zale no ci od wniosku uczestnika albo osoby uprawnionej,
dokonywana jednorazowo albo ratalnie. Wyptata jednorazowa jest dokonywana w terminie nie
dtu szym ni 1 miesi c od dnia zto enia wniosku, a w przypadku wyptaty ratalnej pierwsza rata
jest ptatna w terminie nie dtu szym ni 1 miesi ¢ od dnia zto enia wniosku, chyba e uczestnik
albo osoba uprawniona wyst pi z wnioskiem o wyptat w terminie po niejszym.

Art. 43. 1. Wypfata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtu szym ni miesi ¢ od
dnia zto enia wniosku przez uczestnika.
2. Wyptata transferowa jest dokonywana:
1) do innego programu, ktérego uczestnikiem jest uczestnik programu;
2) na IKE uczestnika;
3) na IKE osoby uprawnionej, w przypadku mierci uczestnika;
4) z IKE uczestnika na jego rachunek w programie na warunkach okre lonych w ustawie o
indywidualnych kontach emerytalnych.



3. Wniosek o wyptat transferow jest réwnoznaczny z wypowiedzeniem udziatlu w
programie.

4. Wyptata transferowa, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, jest dokonywana na podstawie
dyspozycji uczestnika albo osoby uprawnionej po okazaniu pracodawcy potwierdzenia zawarcia
umowy, o ktérym mowa w przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych.

5. Wyptata transferowa z programu nie mo e nast pi w przypadku, gdy uczestnik pozostaje
w stosunku pracy z pracodawc prowadz cym ten program.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania, je eli wyptata transferowa nast puje w przypadku
likwidacji programu.

7. ®9 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, rodki zgromadzone na IKE uczestnika
s przekazywane do programu i traktowane jak rodki pochodz ce ze skiadki dodatkowej, w
rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 44. 1. Zwrot nast puje w przypadku, je eli w terminie, o ktérym mowa w art. 41 ust. 6,
nie zostanie wskazany rachunek do dokonania wyptaty transferowe;.

2. %9 pracodawca, syndyk lub likwidator pracodawcy przekazuje zarz dzaj cemu lub
likwidatorowi zarz dzaj cego informacj o rachunku bankowym wskazanym przez uczestnika,
na ktory nale y dokona zwrotu, oraz o rachunku, na ktéry ma by przekazana kwota, o ktorej
mowa w art. 45.

3. Likwidator zarz dzaj cego lub zarz dzaj cy mo e okre li tak e inne ni przelew na
rachunek bankowy uczestnika formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarz dzaj cego lub zarz dzaj cy na wniosek pracodawcy dokonuje zwrotu, po
uprzednim przekazaniu kwoty naliczonego podatku od tych rodkow, na rachunek wia ciwego
urz du skarbowego.

5. W przypadku braku mo liwo ci przekazania zwracanych rodkow, o ktérych mowa w ust.
4, uczestnikowi, s one przekazywane do depozytu s dowego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, rodki przekazane do depozytu s dowego staj si
wiasno ci Skarbu Pa stwa, po uptywie 20 lat od chwili przekazania ich do depozytu s dowego,
chyba e uczestnik przed uptywem tego terminu wyda dyspozycj przekazania tych rodkow na
wskazany przez siebie rachunek bankowy. Przepis art. 187 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny stosuje si  odpowiednio.

7. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje si odpowiednio w przypadku braku mo liwo ci dokonania
wyptaty, w przypadku okre lonym w art. 42 ust. 1 pkt 3.

8. Umowa zaktadowa okre la termin przekazania przez zarz dzaj cego lub likwidatora
zarz dzaj cego rodkow uczestnika na rachunek, o ktorym mowa w ust. 2; termin ten nie mo e
by dtu szy ni 3 miesi ce od dnia otrzymania przez uczestnika informacji, o ktérej mowa w art.
41 ust. 4.

Art. 45. 1. W przypadku zwrotu zarz dzaj cy albo likwidator zarz dzaj cego przekazuje, ze
rodkdw uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpiecze Spotecznych
kwot w wysoko ci 30 % sumy sktadek podstawowych wptaconych do programu.

2. Kwota, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi przychody Funduszu Ubezpiecze Spotecznych.

3. Informacja o kwocie, o ktérej mowa w ust. 1, ewidencjonowana jest na koncie
ubezpieczonego, 0 ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 13 pa dziernika 1998 r. o
systemie ubezpiecze spotecznych, jako skladka na ubezpieczenie emerytalne nale na za
miesi ¢, w ktdrym kwota ta zostata przekazana do Zaktadu Ubezpiecze Spotecznych.



4. Minister wia ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, uwzgl dniaj ¢ konieczno
zapewnienia prawidtowego zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, okre li w
drodze rozporz dzenia:

1) szczegotowy zakres danych, w tym w szczegolno ci dotycz cych zarz dzaj cego i
uczestnika, podawanych przez zarz dzaj cego na dokumencie ptatniczym, za pomoc
ktorego przekazywana jest kwota, o ktérej mowa w ust. 1;

2) sposob i tryb przeliczenia kwoty, o ktérej mowa w ust. 1, na podstaw wymiaru wiadcze ,
je eli emerytura uczestnika lub osoby uprawnionej ma by obliczona od podstawy wymiaru.

Art. 46. “Y Wyplata, wyptata transferowa lub zwrot nast puje w formie pieni nej, z
uwzgl dnieniem art. 103 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych.

Art. 47. 1. Uczestnik mo e dokona w ka dym czasie wypowiedzenia udziatu w programie
przez zto enie pracodawcy pisemnego o wiadczenia woli, przy czym okres wypowiedzenia
przewidziany umow zaktadow nie mo e by krotszy ni 1 miesi c i nie dtu szy ni 3 miesi ce.
Przepisy art. 43-45 stosuje si odpowiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w programie rodki dotychczas zgromadzone
na rachunku pozostaj na tym rachunku do czasu ich wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik mo e dokona rozrz dzenia rodkami zgromadzonymi na
jego rachunku w ramach programu przez wskazanie osoby fizycznej uprawnionej do odbioru
rodkdw na wypadek jego mierci.
2. Uczestnik mo e w ka dej chwili zmieni lub odwota rozrz dzenie.
3. Je eli uczestnik wskazat kilka osob uprawnionych do otrzymania rodkow po jego
mierci, a nie oznaczyt ich udziatu w tych rodkach, uwa asi , e udziaty tych oséb s réwne.
4. W przypadku braku rozrz dzenia na wypadek mierci uprawnieni s spadkobiercy na
zasadach ogolnych, z zastrze eniem ust. 5. Wypfata na ich rzecz powinna nast pi w terminie 1
miesi ca od dnia przedto enia prawomocnego orzeczenia s du o stwierdzeniu nabycia prawa do
spadku oraz zgodnego o wiadczenia wszystkich spadkobiercow o sposobie podziatu rodkow
zgromadzonych przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia s du o dziale spadku.
5. Je eli program prowadzony jest w formie, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, stosuje si
odpowiednio art. 831 i 832 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.
6. Uprawnionym do wyptaty wiadczenia nie mo e by pracodawca, chyba e jest on
cztonkiem najbli szej rodziny uczestnika. Cztonkami najbli szej rodziny uczestnika s :
mat onek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

Art. 49. rodki ze sktadki podstawowej nie podlegaj egzekucji s dowej i administracyjnej,
chyba e powstat obowi zek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy podlegaj egzekucji od dnia
wymagalno ci. Ograniczenia te nie maj zastosowania do egzekucji maj cej na celu zaspokojenie
roszcze z tytutu alimentow.

Rozdziat 6

Przepisy karne



Art. 50. 1. Kto, nie b d ¢ do tego uprawnionym, u ywa w firmie lub do okre lenia
prowadzonej przez siebie dziatalno ci gospodarczej albo w reklamie okre lenia "program
emerytalny", podlega grzywnie do 1.000.000 zt lub karze pozbawienia wolno ci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si czynu okre lonego w ust. 1, dziataj ¢ w
imieniu osoby prawnej.

3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nast puje w trybie przepisow
post powania karnego.

Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowi zuj cych, przepisy przej ciowe i ko cowe

Art. 51. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6 n. zm.?) wprowadza si nast puj ce zmiany:
1) wart. 21 w ust. 1 pkt 58 otrzymuje brzmienie:

"58) wyptaty:

a) transferowe rodkow zgromadzonych w ramach pracowniczego programu
emerytalnego do innego pracowniczego programu emerytalnego lub na
indywidualne konto emerytalne w rozumieniu przepisow o indywidualnych
kontach emerytalnych,

b) rodkéw zgromadzonych w pracowniczym programie emerytalnym dokonane na
rzecz uczestnika lub os6b uprawnionych do tych rodkéw po mierci uczestnika,";

2) w art. 30a:
a) w ust. 1 w pkt 10 kropk zast puje si przecinkiem i dodaje pkt 11 w brzmieniu:
"11) od dochodu uczestnika pracowniczego programu emerytalnego z tytutu zwrotu
rodkobw zgromadzonych w ramach programu, w rozumieniu przepisow o
pracowniczych programach emerytalnych.”,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
"8. Do dochodu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 10 i 11, stosuje si art. 30 ust. 3a.".

Art. 52. W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwie publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz. 177 i Nr 96, poz. 959) w art. 4 po pkt 4 dodaje si pkt 4a w brzmieniu:
"4a) zawierania przez pracodawc uméw O wnoszenie przez pracodawc —skiadek
pracownikéw do pracowniczego programu emerytalnego;".

Art. 53. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z
2002 r. Nr 171, poz. 1397, z p6 n. zm.”) w art. 38 po ust. 3a dodaje si ust. 3b w brzmieniu:

"3b. Do akcji pracodawcy nabytych od Skarbu Pa stwa, wnoszonych do funduszu
emerytalnego zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207), nie stosuje si
ogranicze wynikaj cych z ust. 3.".

Art. 54. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934, z p6 n. zm.'?) wprowadza si nast puj ce zmiany:
1) wart. 26 po ust. 2 dodaje si ust. 3 w brzmieniu:



"3. Pracownicze towarzystwo mo e zleci w cato ci lub w cz ci innym podmiotom,
upowa nionym na podstawie odr bnych przepisow, wykonywanie obowi zkow w
zakresie prowadzenia ksi g rachunkowych pracowniczego funduszu.";

2) art. 146 otrzymuje brzmienie:

"Art. 146. 1. Nie wi cej ni 5 % warto ci aktywow pracowniczego funduszu mo e by
} cznie ulokowane w akcjach lub innych papierach warto ciowych
emitowanych przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa
zarz dzaj cego tym funduszem.

2. Nie wi cej ni 10 % warto ci aktywdw pracowniczego funduszu mo e by
} cznie ulokowane w akcjach lub innych papierach warto ciowych
emitowanych przez podmioty b d ce podmiotami zwi zanymi w stosunku do
akcjonariuszy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Aktywa pracowniczego funduszu mog by lokowane w papierach
warto ciowych  emitowanych  przez  akcjonariuszy  pracowniczego
towarzystwa zarz dzaj cego tym funduszem lub podmioty b d ce
podmiotami zwi zanymi w stosunku do tych akcjonariuszy, o ile zezwala na
to statut tego funduszu.";

3) po art. 173 dodaje si art. 173a w brzmieniu:
"Art. 173a. Pracowniczy fundusz mo e zleci w cato ci lub cz ci innym podmiotom
wykonywanie obowi zkOw przewidzianych w niniejszym rozdziale.";
4) po art. 194 dodaje si art. 194a w brzmieniu:

"Art. 194a. 1. Pracowniczy fundusz jest obowi zany do przygotowania deklaracji zasad

polityki inwestycyjnej funduszu.

2. Deklaracja obejmuje co najmniej przedstawienie wdro onych metod oceny
ryzyka i procedur zarz dzania ryzykiem oraz zasad alokacji rodkow w
papiery warto ciowe.

3. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracj organowi nadzoru co trzy lata
lub niezwlocznie po wprowadzeniu istotnych zmian w polityce
inwestycyjnej funduszu.

4. Pracowniczy fundusz jest obowi zany, po raz pierwszy, do przekazania
organowi nadzoru deklaracji w terminie 6 miesi cy od dnia wptyni cia
pierwszej sktadki do funduszu.

5. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracj tak e na pisemne  danie
cztonka.".

Art. 55. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kieruj cych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6 n. zm.') po art. 15 dodaje si art. 15a w
brzmieniu:

"Art. 15a. Ogranicze wynikaj cych z ustawy nie stosuje si do sktadek podstawowych

wnoszonych do pracowniczych programéw emerytalnych.".

Art. 56. 1. Pracodawcy, prowadz cy w dniu wej cia w ycie ustawy grupowe ubezpieczenia
na ycie zwi zane z funduszem inwestycyjnym lub inn form grupowego gromadzenia rodkéw
na cele emerytalne dla swoich pracownikow, trac prawo do odliczania poniesionych wydatkow
od podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne wynikaj ce z odr bnych przepisow,
je eli w terminie do dnia 31 grudnia 2004 r. nie zto  wniosku o wpis programu do rejestru
programdw skutkuj cego wpisaniem tego programu do rejestru.



2. “2 W przypadku wpisania programu, o ktérym mowa w ust. 1, do rejestru programow:

1) rodki zgromadzone przed przyst pieniem pracownika do programu s przekazywane do
tego programu i traktowane jak rodki pochodz ce ze skiadki podstawowej w rozumieniu
niniejszej ustawy;

2) pracodawca i zarz dzaj cy s obowi zani do przechowywania dokumentacji dotycz cej
termindéw i wysoko ci sktadek wniesionych na konto pracownika prowadzone w ramach
grupowego gromadzenia rodkéw wraz z dokumentacj programu; do dokumentacji stosuje
si odpowiednio przepisy dotycz ce informacji, o ktérej mowa w art. 8.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si odpowiednio, je eli pracodawca i reprezentacja
pracownikow, tworz ¢ program, dokonali zmiany zarz dzaj cego rodkami gromadzonymi w
ramach grupowego ubezpieczenia na ycie zwi zanego z funduszem inwestycyjnym lub w
ramach innej formy grupowego gromadzenia rodkow na cele emerytalne i dokonali wyboru
innego zarz dzaj cego programem albo nadali programowi inn  form ni dotychczasowa.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, zaktad ubezpiecze lub fundusz inwestycyjny s
obowi zane po skutecznym rozwi zaniu umowy, na podstawie dyspozycji pracownika, przekaza
te rodki na jego rachunek prowadzony w ramach programu oraz przekaza pracodawcy
dokumentacj dotycz ¢ termindéw i wysoko ci sktadek wniesionych na konto pracownika
prowadzone w ramach grupowego gromadzenia rodkow.

5. Organ nadzoru zawiadomi Zakitad Ubezpiecze Spotecznych o ka dym przypadku, w
ktorym post powanie administracyjne, wszcz te na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
zako czy si  pozostawieniem wniosku bez rozpoznania, odmow wpisu do rejestru lub
umorzeniem post powania.

6.“) Je eli pracodawca prowadzit do dnia 31 grudnia 2004 r. grupowe gromadzenie
rodkdw na cele emerytalne, o ktorym mowa w ust. 1, zgromadzone rodki mog by przekazane
do programu pod warunkiem, e pracodawca do dnia 31 grudnia 2005 r. zto y wniosek o
rejestracj programu. Przepisy ust. 2-4 stosuje si odpowiednio.

Art. 57. Czynno ci pracodawcy zwi zane z zawarciem i realizacj umowy zakiadowej,
naliczaniem i odprowadzaniem skfadek, wyptat , wyptat transferow i zwrotem nie stanowi
czynno ci  po rednictwa ubezpieczeniowego Ww rozumieniu przepisbw o0 dziatalno ci
ubezpieczeniowe;j.

Art. 58. Wnioski o rejestracj programow zto one przed dniem wej cia w ycie ustawy s
rozpatrywane na podstawie przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 59. 1. Pracodawcy prowadz cy program w dniu wej cia w ycie ustawy s obowi zani
dostosowa program do przepisow ustawy do dnia 31 grudnia 2005 r., z zastrze eniem ust. 2.

2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 9 pkt 2 i 3 powinno nast pi do dnia 31 grudnia
2008 r.

3. Skfadki na rzecz oséb b d cych uczestnikami programéw w zwi zku z umow agencji lub
umow zlecenia mog by wnoszone nie dtu ej ni do dnia 31 grudnia 2007 r. Art. 27 stosuje si
odpowiednio.

Art. 60. Fundusz emerytalny, do ktorego pierwsza sktadka wptyn ta przed dniem wej cia w

ycie ustawy, jest obowi zany do przekazania po raz pierwszy organowi nadzoru deklaracji zasad

polityki inwestycyjnej funduszu, o ktérej mowa w art. 194a ustawy wymienionej w art. 54, do
dnia 30 wrze nia 2004 r.



Art. 61. Traci moc ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. z 2001 r. Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 141, poz.
1178).

Art. 62. Ustawa wchodzi w ycie z dniem 1 czerwca 2004 r., z wyj tkiem art. 8 ust. 2 pkt 6,

718, art. 18 ust. 6, art. 25 ust. 4 i art. 43 ust. 2 pkt 2, 3 i 4, ktére wchodz w ycie z dniem 1
wrze nia 2004 r.

D Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdro enia dyrektywy 2003/41/WE

2)

3)

4)

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dziatalno ci instytucji
pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz. Urz. UE
L 235 z 23.09.2003) oraz dyrektywy Rady 98/49/WE z dnia 29 czerwca 1998 r. w sprawie
ochrony uprawnie do dodatkowych wiadcze emerytalnych lub rentowych pracownikow i
0s0b prowadz cych dziatalno na wiasny rachunek przemieszczaj cych si we Wspolnocie
(Dz. Urz. WE L 209 z 25.07.1998).

Dane dotycz ce ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej ogtoszonych przed dniem 1 maja
2004 r., zamieszczone w niniejszej ustawie, dotycz ogtoszenia tych aktow w Dzienniku
Urz dowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.*

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 610, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60, poz. 702, z 2001
r. Nr 8, poz. 64 i Nr 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 124, poz. 1153, Nr 166, poz. 1609 i Nr 170, poz. 1651 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r.
Nr 19, poz. 122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45,
poz. 242, z 1985 r. Nr 22, poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55,
poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17,
poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz.
417,z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz.
272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
117, poz. 758, 2 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 i 857, Nr
88, poz. 983 i Nr 114, poz. 1191, z 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz.
1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176, z 2003 r. Nr 49,
poz. 408, Nr 60, poz. 535, Nr 64, poz. 592 i Nr 124, poz. 1151 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870
i Nr 96, poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126,
z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz.
1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z
2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080,
Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr
25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr
199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz.
595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651, Nr 190,
poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 19,
poz. 177, Nr 64, poz. 593 i Nr 99, poz. 1001.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 554, z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 116, poz. 1216 i Nr 119, poz.
1249, 2 2001 r. Nr 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 126, poz. 1067, z 2003 r. Nr
130, poz. 1188, Nr 137, poz. 1302 i Nr 217, poz. 2125 oraz z 2004 r. Nr 93, poz. 894.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125 oraz z
2004 r. Nr 91, poz. 8701 871 i Nr 96, poz. 959.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22,
poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74,
poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz.
1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r.
Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz.
874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202,
poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 29,
poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163 i Nr 116,
poz. 1203, 1205 i 1207.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240,
poz. 2055, z 2003 r. Nr 60, poz. 535 i Nr 90, poz. 844 oraz z 2004 r. Nr 6, poz. 39.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 610, Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60, poz. 702, z 2001
r. Nr 8, poz. 64 i Nr 110, poz. 1189, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 124, poz. 1153, Nr 166, poz. 1609 i Nr 170, poz. 1651 oraz z 2004 r.
Nr 96, poz. 959.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr
180, poz. 1759.



